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RIUNIONE SINDACALE DEL 18.11.2019 - SOTTOSCRIZIONE PARTE ECONOMICA - CCDI

L’anno 2019 addi 18 del mese di novembre, alle ore 17.30, presso la sala di Rappresentanza del
Comune di San Vito Chietino si sono riuniti:
¢ Peril Comune di San Chietino:
Dott.ssa Angela Erspamer — Segretario Comunale
D.ssa Anna Maria Vinciguerra — Responsabile dei Servizi Finanziari
Ing. Corrado Verl — Responsabile del Settore Urbanistico e del Settore Assetto del Territario
e Patrimonio
» per la parte sindacale:
Sig. Francesco Battistella - CISL
Sig. Roberto Scalella —UIL FPL
Sig. Nicola Di Renzo — UIL FPL
e perlaRSU:
Sig. Ettore Moretti
Sig. Guerrino Giuliante
Sig. Pietro D’'Alessandro

Le Sigle Sindacali, unitamente alla RSU dell’Ente, concordano nella sottoscrizione della pre-
intesa cosi come condivisa in data 13.11.2019 e chiedono di considerare l'istituto delia “indennita
di funzione per la polizia locale” di cui all’art. 56-sexies del vigente CCNL 21-05-2018 nella
ripartizione del fondo per I'annualita 2020.

San Vito Chietino, 1i 18/11/2019

Per il Comune di San Chietino:

Dott.ssa Angela Erspamer - Segretario Comunale
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Verbale di riunione capisettore

1l giorno 06 novembre 2019 presso la sede del Comune di San Vito Chietino, in seguito a
convocazione del Presidente dell’ Assemblea, Segretaria Comunale Dott.ssa Erspamer Angela, s1 ¢
riunta la Commissione trattante per discutere il seguente ordine del giorno:

Rimodulazione della proposta di utilizzo del Fondo 2019 come approvato nel verbale sottoscritto il
21.5.2019 e sotfoscrizione CCDI parte economica per ’anno 2019 (vif. Delibera GC n. 108/2019).

Sono presenti

Per la parte pubblica: .
- Tl Presidente della delegazione trattante di Parte pubblica — Dott.ssa Erspamer Angela
. LaResponsabile-dei Servizi Finanzian, Dott.ssa Anna Maria Vinciguerna

i

Per la parte sindacale: ' : e v
RSU — 1l signor Giuliante Guerrino ! r

' ¥
Per i Sindacati Territoriall V\ Q (\/

- 1l Segretario Provinciale CGIL signor Zinni Sergio

- 11 Segretario Regionale CISL signor Battistella Francesco

1l Commissario provinciale UTL FPL Chieti, signor D’ Alessandro Gianni g

1l Presidente della delegazione trattante dispone 1’avvio della trattativa odierna. \“\\g\

Sottopone all’attenzione delle parti presenti la proposta di ripartizione del Fondo delle risorse
decentrate 2019 in variazione a quello di cui Lgl verbale del 21 maggio 2019 come da allegati
documenti.

Precisa che in ossequio alle linee di indirizzo di cui alla Delibera di Giunta Comunale n. 108 del
08.10.2019 la proposta & di valorizzare maggiormente l’istituto dell’incarico di specifiche

Risultano assenti, dopo aver manifestato formalmente la propria partecipazione alla data proposta
|
responsabilita, integrandone la quota di fondo destinata. |

Si precisa altresi che per errore materiale nellz precedente ripartizione del Fondo era stata sostituita\ \x
la voce corrispondente &l Fondo straordinario per un importo di Euro 14.046,00 n luogo di quella
corretta relativa alla voce delle decurtazioni pari ad Euro 14.640,00 determinando cosi un Fondo di
Buro 92.916,00 in luogo di Euro 93.510,12,

Ravvisato che nella riunione del 29/08/2019, non formalizzata per assenza del Presidente della Parte
pubblica, le parti presero accordo di destinare all’art. 70-quinquies, comma 1, del CCNL le M
cconomie di PEO e Comparto tenutesi per pensionamenti / trasferimenti di personale, s1 formalizza
1*accordo comispondente come da allegato fatto proprio dalla Darte pubblica. S1 concorda moltre in
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questa sede che si provveda al pagamento degli istituti e relativi arretrati non appena sottoscritto 1l
Contratto in via definitiva.

Al termine della seduta le parii sottoscrivono il presente verbale e si aggiornano per il $UCCESSIVo
" 1pcontro. )

11 Presidente della delegazione trattante di Parte pubblica
Segretario Comunale
Dott.ssa Angela Er1s 'a.meryL

La Responsablle dei Servizi Finanziari
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Le RSU
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Proposta utilizzo del fondo Proposta utilizzo del fondo
sott_oscritta in data 09.05.2019 sottoscritta in data 06.11,201¢
FONDO 2019 €. 92.916,12 ‘7 93.510,12
PEC €. 31.155,32 29.{127,28
Comparto €. 8.674,35 8.398,14
Indennita resp. (art. 70 gq. C. 1) £. 16.090,00 18.688,25
Indennita resp. (art. 70 q. C. 2) €. 350,00 350,00
Indennita di rischio €. 1.800,00 1.800,00 Q
Compenso agg.serv.rip.sett. €, 2.800,00 2.800,00
Compenso maneggio valori €. 600,00 600,00 ' &7
Indennita di turno €. === === -
Reperibilita €. 490,00 490,00
Servizio esterno €. 800,00 900,00 “\J
=
Performance €. 30.056,45 30.056,45

Fonc_io straordinario 2019 €. 14.046,00 ' 14.046,00

Totale €.106.962.12 107.556.12




